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1' 96щие положения

1'1' []оложением о проведении аттестации (далее - [1оложение) в соответствии с !ставом АЁФ к[.|.'|кола флористики
к!-]8Ё[Б! в дЁтАлях> и Федеральнь!м законом от 29.12'2012 ш 273-Фз ''Фб образовании в Российской Федерации"
определяется порядок проведения апестации педагогичеоких работников А!Ф к[]|кола флористики к!-{8Ё[Б! в д[тш1ях)
(далее - работники).

1.2. !-{елями аттестации являются:
- определение соответствия квалификации работника занимаемой должности;
- установление потребности в повь!шении квалификации работников;
- способствование рациональному иоп0льзованию образовательного и творческого потенциала работников в случае,

если работник претендует на повь!шение должности,
- решение вопросов, связаннь!х с определением преимущественного права на оставление на работе в олучае сокращения

штата или численности работников органи3ации
1.3. Ёастоящее [1оложение распространяется на всех работников, включая работающих на условиях оовместительства,

а также на преподавателей, наиболее чаото привлекаемь!х по договорам возмездного ока3ания услуг.
1.3.'!' Ёоли с работником организации зашючен помимо договора по основной работе трудовой договор на условиях

внугреннег0 оовместительства, то он проходит аттестацию по двум д0лжностям.
1.4. !е подлежат аттестации:

- беременнь|е женщинь!;
- работники, находящиеся в отпуске по беременностии родам и по уходу за ребенком, а также женщинь!, имеющие детей в

возрасте до трех лет. 1акие работники подлежат аттестации по истечении года со дня окончания отпуска или достижения
ребенком возраста трех лет;
- работники, орок трудового договора с которь!ми не превь!шает полгода;
- работники при заключении срочного трудового договора, связанного со стажировкой и с профессиональнь!м обунением'

'!.5. Апестация проводится один раз в пять лет.
'|.6. !-1ри проведении апестации работников должнь! объективно оцениваться:

1.6.1. Результать! научно-педагогической деятельнооти работников в их динамике.
1.6.2. [1ичнь;й вклад в повь|шение качества образования по преподаваемь!м дисциплинам.
1.6'3. [!ичнь:й вклад в развитие науки.

1.6.4. }частие в развитии методик обунения и воспитания слушателей, в освоении новь!х

образовательнь:х технологий.

1.6'5. }частие в конкурсах, получение грантов.
'1.6'6. [1овь:шение профессионального уровня.

2. [1одготовка к аттестации

2.1. !-1еред проведением апестации издается ооответствующий приказ, подписаннь:й руководителем.
2'1'1. в прика3е указь!ваются следующие положения:

- о периоде проведения аттестации;
- даннь|е работников, их категории или наименования струкгурнь!х подразделений, в отношении которь|х будет проводитьоя

аттестация;
- о формировании апестационной комиссии;
- об утверхцении графика проведения аттестации или сроках его представления;
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- о подготовке документов и методических материалов, необх0димь!х для работь! аттестационной комиссии, в том чиоле о
необходимости представления харакгеристик на работников руководителями подразделений;
- о распределении обязанностей между ответотвеннь!ми лицами.

2'2. Апестационная комиссия на3начается и3 числа наиболее квалифицированнь!х работников [.|]коль:,

2'2'1 ' Аттестационная комиссия состоит и3 председателя, членов комиссии и секретаря.

2.2'2'11олномочия апестационной комиссии распределяются следующим образом:
- председатель возглавляет и организует работу комиссии, формирует ее состав, определяет порядок организации

работь: и функции каждого из членов комиссии, запрашивает дополнительнь!е даннь!е для всестороннего раосм0трения
п редставленнь!х материалов,

- члень! комиссии участвуют в непосредственной проверке квалификации работников, а также участвуют в голосовании
по результатам аттестации;

- секретарь формирует поступившие в комиссию документь! на аттестуемь:х работников, ведет протокол 3аседания, учет
работников, прошедших аттестацию или отсутотвующих по тем или инь!м причинам. !е унаствует в голосовании.

2'2,3' в случае проведения аттестации членов комиссии они освобохцаютоя от членства в комиссии на орок проведения
апестации.

2.3. Апестация проходит в сроки, устан0вленнь!е приказом, в соответствии с графиком ее проведения.
2.3.1. 0тветственнь!м за составление графика проведения апестации является !иректор.
2.3'2' Аля составления графика !ирепор формирует список работников, подлежащих аттестации'
2.3.3. в графике проведения аттестации указь!ваются:
- список работников, подлежащих аттестации, с указанием должности, фамилии, имени' отчества;
- дата проведения и решение последней апестационной комиссии;
- дата заседания аттестационной комиссии.
2.3.4' !тверхценнь:й график аттестации не позднее чем за 30 календарнь:х дней доводится под роспись до сведения

работников, участвующих в аттестации.
2.3.5. !е по3днее чем за 21 календарнь:й день до дня проведения аттестации работник имеет право представить в

аттеотационную комиссию сведения, характеризующие его трудовую деятельность, в том числе:

список научнь!х трудов (статьи в научнь!х оборниках и периодических научнь!х и3даниях, публикации в

зарегистрированнь|х научнь!х электроннь!х и3даниях, научно-популярнь!е книги и статьи);

наименования подготовленнь!х апестуемь|м и опубликованнь:х унебньпх изАаний или унебньпх изданий' в подготовке
которь!х аттестуем ь:й принимал участие;
список унебно-методических пособий, унебнь;х планов, рабоних программ унебнь:х предметов, курсов, дисциплин
(модулей), элекгроннь!х образовательнь!х ресурсов, в разработке которь[х аттестуемь;й принимал участие;
сведения об объеме педагогической нагрузки,

сведения о личном участии работника в научнь!х мероприятиях (съездь:, конференции и инь|е научнь!е мероприятия)

с указанием статуса дош'!ада и уровня мероприятия;

сведения о повь!шении квалификации' профессиональной переподготовке;

инь!е сведения.
2.4. }тверяценнь:й график проведения аттестации, инь!е документь!, относящиеся к трудовой деятельности работников,

угверл{деннь!е описки вопросов (с ответами) передаются !иректором для ознакомления в аттестационную комиссию не по3днее
чем за 14 календарнь!х до начала апестации.

3, [!роведение аттестации

3.]' Аттестация начинается с приглашения секретарем аттестационной комиссии работника на ее заседание в

соответотвии о графиком.

3.1.1. 3аочное проведение аттестации не допускается.
3.1.2. !еявка по неуважительнь!м причинам работника на 3аседание аттестационной комиссииявляется нарушением

дисциплинь! труда и влечет применение к работнику дисциплинарного в3ь!скания' Апестация в таком случае переносится на

другой срок'
3.1.3. !важительнь!ми причинами отсутствия работника на заседании комиссии являются:
- направление в служебную командировку;
- предоотавление отпуска в соответствии с нормами трудового законодательства;
- болезнь работника или члена семьи, за которь!м необходим уход в соответствии с медицинским заключением;
- исполнение гооударственнь!х или общественнь:х обязанностей согласно законодательству Российской Федерации,
- переход работника в разряд лиц, в отношении которь!х аттестация не проводится,
- инь!е причинь!, уважительность которь!х при3нана работодателем ооглаоно трудовому законодательству.
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3.1.4. в случае неявки работника на заседание аттестационной комиссии по уважительнь!м причинам председателем
комиссии принимается решение о переносе срока апестации данного работника с указанием в протоколе нового срока ее
проведения.

3.2. [-1ри проведении апестации аттестационная комиссия:
- заолушивает дошад члена аттеотационной комиссии о материалах, представленнь!х на апестуемого;
- задает вопрось| аттестуемому в соответствии с предотавленнь!м списком;
- в случае необходимости заолушивает непооредственного руководителя апестуемого.
3.3. 8 течение заседания аттестационной комиссии секретарь в письменном виде ведет протокол, в которь:й вносится

информация, относящаяоя к аттестации, включая заданнь!е вопрось! и ответь! аттестуемого.

3.4. 3аседание аттестационной комиссии является правомочнь!м, если на нем присугствует не менее двух ее членов.

3.5. Решение аттеотационной комиссии принимается в отсугствие аттестуемого открь!ть!м голооованием прость!м
большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. [1ри равенстве голосов работник
признается соответствующим занимаемой должности.

3.6. !-]о результатам аттестации работника аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности;
- ооответствует 3анимаемой должности и рекомендуется к включению в кадровь:й резерв для вь!движения на

в ь! шестоящую должность;
- соответствует 3анимаемой должности при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или

повь!шения квалификации и с последующей апестацией через год;

- не со0тветствует занимаемой должности вследствие недостатонной квалификации'
3.6.'!. Аттестационная комиосия вправе давать рекомендации апестуемому с последующим отчетом на онередной

апестации.
3.7. (алцое 3аседание аттестационной комиооии оформляется протоколом, которь:й ведет секретарь, с указанием дать!,

места, списка присутствовавших членов апестационной комиссии, а также опиока работников, проходивших аттестацию, о

указанием результатов по кахцому аттестуемому, а также инь!х имеющих значение сведений.

3.8. Результать! апестации сообщаются работнику непосредственно после подведения итогов голосования. Результать:
апестации заносятся в [!ист аттестации работника. [!ист апестации подпись!вается председателем, членами и секретарем
аттестаци0нной комисоии, присутствовавшими на 3аседании.

3.8'1' Работник знакомится с !1истом аттестации под роспись, после чего он передается ответственному лицу для
приобщения к документам, относящимся к трудовой деятельности работника. 8 слунае несогласия с решением апестационной
комиосии работник вправе указать свое обоснованное мнение в []исте аттестации'

3.9. [1ротокол заседания аттестационной комиооии с документами, подтверждающими обоснованность принятия

решения, передается рук0водителю не позднее чем через трех дней после его проведения.

4. Решение по результатам аттестации

4.1. 8 течение одного месяца после проведения аттестациис учетом вь!водов аттестационной комиссии руководитель
принимает решение, которое оформляется приказом, о том, что работник:

- соответствует 3анимаемой должности,
- соответствует занимаемой должности и подлежит вшючению в кадровь:й резерв для последующего на3начения на

вь!шестоящую должность;
- подлежит направлению на профессиональную переподготовку или повь!шение квалификации о последующей атгестацией нерез

год;

- подлежит увольнению по основаниям п. 3 ч. 1 ст. 81 1рудовог0 кодекоа Российской Федерации в свя3и с неооответствием

работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтверхценной результатами аттестации.

4.2' 6 приказом, изданнь!м по результатам аттестации, работник должен бь:ть ознакомлен под роспись.

['{еотьемлемой частью [1оложения о порядке проведения аттестации педагогических работников Автономной некоммернеской

организации <[]!кола флористики к!-.{8Ё1Б! в дЁтАлях, является приложение ['']е 1 - к[1ист Атгестации>
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['1риложение [х!о 1

]]ист аттестации

Фамилия, ймя, Фтчество1

2, !исло, месяц, год ро)цения

3. 3анимаемаядолжность

4.

5.

6.

7.

8.

9.

€таж работь: в текущей должности

6ведения о повь!шении квалификации за последние 5 лет

6таж педагогической работь:

Рекомендации Атгестационной ком иссии

Решение Апестационной ком

10. (оличественнь:й состав Аттестационной комиссии, присугствующей на заседании

1'1. [1рименания

[!редседатель Аттестационной ком иссии

6екретарь Аттестационной ком иссии
[ойп**сь

!ата проведения апестации и принятия решения Апестационной комиссии

6 [!истом аттестации ознакомлен (а)

$*дпись Ф**' ::1*лж*+**ть

Фй*, д**ж*;**т*

['}о]!пись

6 решением Аттестационной комиссии соглаоен(согласна) / не согласен (не согласна)

(омментарии в случае несогласия с решением Апестационной комиссии

Фй*' д*лжх**:ь

й*']з"т;*;:ь' &*т*
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